
 

 

 

RINGKASAN BERITA ACARA 
RAPAT UMUM TAHUNAN ANGGOTA 

PERKUMPULAN WAKIL MANAJER INVESTASI INDONESIA 
Tahun 2021 

 
Bahwa pada hari Kamis, tanggal 16 September 2021 melalui platform virtual Zoom Webinar ID 

898 7753 9736, bertempat di Kantor Sekretariat di Gedung Bursa Efek Indonesia, Tower 2 Lantai 

3, Ruang 305 Jl. Jend. Sudirman Kav. 52-53, Jakarta Selatan telah dilaksanakan Rapat Umum 

Tahunan Anggota Perkumpulan Wakil Manajer Investasi Indonesia Disingkat WMII 

(“PERKUMPULAN”) 

Bahwa berdasarkan ketentuan Pasal 16 ayat (3) Anggaran Dasar PERKUMPULAN, Ketua 

PERKUMPULAN telah melakukan panggilan mengenai akan diselenggarakannya Rapat dengan 

surat tertanggal 17 Agustus 2021 nomor: 064/RUTA/PWMII/VIII/2021 

 
Rapat Umum Tahunan Anggota Perkumpulan dilaksanakan pada pukul 15.00 WIB dengan dihadiri 
oleh: 

 7 (Tujuh) orang Pengurus Inti 

 2 (Dua) orang Dewan Penasehat 

 1.191 (seribu seratus sembilan puluh satu) anggota atau mewakili 62,91% (enam puluh 
dua koma Sembilan puluh satu persen) anggota PERKUMPULAN 

 

Acara Rapat dibuka oleh Ketua Perkumpulan pada pukul 15:20 WIB dan dilanjutkan dengan 
pembahasan agenda rapat sebagai berikut: 

 
1. Persetujuan atas Pelaksanaan Rapat Umum Anggota daring (online) Tahun 2021 yang 

melewati batas waktu sesuai Anggaran Dasar 

 
Sehubungan dengan adanya larangan melakukan pertemuan fisik sehubungan adanya 

Pembatasan Sosial Berskala Besar yang ditetapkan oleh Pemerintah Daerah Provinsi DKI 

Jakarta, maka pelaksanaan Rapat Umum Tahunan Anggota PERKUMPULAN ini harus 

dilaksanakan secara daring (online) dengan tanggal penyelenggaraan melewati batas 

waktu yang telah ditetapkan pada Anggaran Dasar PERKUMPULAN. 

 
Berdasarkan hasil pengumpulan suara, terdapat 14 (empat belas) orang anggota 

PERKUMPULAN menyatakan keberatannya. 

Namun dikarenakan mayoritas suara telah memberikan persetujuan, dengan demikian 

Ketua Rapat menyimpulkan bahwa Agenda Kedua Rapat telah disetujui oleh mayoritas 

anggota PERKUMPULAN yang hadir dalam Rapat. 



 

 

 
 

2. Laporan Pertanggungjawaban Tahunan Dewan Pengurus untuk kegiatan tahun 2020 
 

Ketua dan Wakil Ketua menyampaikan Laporan Pertanggungjawaban Kegiatan Tahun 
2020 secara rinci melalui presentasi. Dimana salinan atas materi presentasi Laporan 
Pertanggungjawaban Kegiatan Tahun 2020 tersebut dilekatkan dan menjadi bagian dari 
Berita Acara Rapat ini. 

 
Setelah pemaparan Laporan Pertanggungjawaban tersebut, dilaksanakan tanya jawab 
dari seluruh anggota PERKUMPULAN yang dipimpin oleh Ketua. 

 
3. Laporan Keuangan untuk Tahun Buku yang berakhir pada bulan Desember 2020 

 
Ketua dan Wakil Bendahara menyampaikan Laporan Pertanggungjawaban Keuangan 
untuk Tahun Buku yang berakhir pada bulan Desember 2020 secara rinci melalui 
presentasi. Dimana salinan atas materi presentasi Laporan Pertanggungjawaban 
Kegiatan Tahun 2020 tersebut dilekatkan dan menjadi bagian dari Berita Acara Rapat 
ini. 
Setelah pemaparan Laporan Keuangan tersebut, dilaksanakan tanya jawab dari seluruh 
anggota PERKUMPULAN yang dipimpin oleh Ketua. 

 
Berdasarkan hasil pengumpulan suara, terdapat 1 (satu) orang anggota PERKUMPULAN 

menyatakan keberatannya. 

Namun dikarenakan mayoritas suara telah memberikan persetujuan, dengan demikian 

Ketua Rapat menyimpulkan bahwa Agenda Rapat telah disetujui oleh mayoritas anggota 

PERKUMPULAN yang hadir dalam Rapat. 

 
Dengan demikian dapat disimpulkan Rapat menyetujui Laporan Pertanggungjawaban 

Pengurus dan laporan Keuangan PERKUMPULAN untuk Tahun Buku 2020, dan memberikan 

pembebasan dan pelunasan sepenuhnya (acquit et decharge) atas segala tindakan 

kepengurusan yang telah dilakukan sepanjang tindakan-tindakan tersebut tercermin 

dalam pembukuan PERKUMPULAN. 

 
4. Penetapan Rencana Kerja dan Anggaran Tahunan Operasional Perkumpulan untuk Masa 

Bakti 2021-2022 
 

Ketua dan Bendahara menyampaikan mengenai Penetapan Rencana Kerja Tahunan 
Operasional Perkumpulan dan Rencana Anggaran Tahunan Operasional Perkumpulan 
untuk Masa Bakti 2021 – 2022 secara rinci melalui presentasi. Dimana salinan atas materi 
presentasi tersebut dilekatkan dan menjadi bagian dari Berita Acara Rapat ini. 
Setelah pemaparan Rencana Kerja & Anggaran tersebut, dilaksanakan tanya jawab dari 
seluruh anggota PERKUMPULAN yang dipimpin oleh Ketua. 



 

 

 

Berdasarkan hasil pengumpulan suara, terdapat 1 (satu) orang anggota PERKUMPULAN 
menyatakan keberatannya. Namun dikarenakan mayoritas suara telah memberikan 
persetujuan, dengan demikian Ketua Rapat menyimpulkan bahwa Agenda Kelima Rapat 
telah disetujui oleh mayoritas anggota PERKUMPULAN yang hadir dalam Rapat, yaitu 
menyetujui Penetapan Rencana Kerja & Anggaran Tahunan Operasional Perkumpulan 
untuk Masa Bakti 2021 – 2022. 

 
5. Pengangkatan Auditor dan Penentuan Besaran Honorariumnya 

 

Berdasarkan hasil pengumpulan suara, terdapat 5 (lima) orang anggota PERKUMPULAN 
menyatakan keberatannya. Namun dikarenakan mayoritas suara telah memberikan 
persetujuan, dengan demikian Ketua Rapat menyimpulkan bahwa Agenda Rapat telah 
disetujui oleh mayoritas anggota PERKUMPULAN yang hadir sehingga Rapat menyetujui 
pemberian kuasa dan wewenang kepada Pengurus PERKUMPULAN dalam menetapkan 
KAP yang akan mengaudit Laporan Keuangan Perkumpulan untuk Tahun Buku yang 
berakhir pada tanggal 31 Desember 2021 dan menetapkan honorariumnya. 

 
Rapat Umum Tahunan Anggota Tahun 2021 diakhiri dengan persetujuan untuk memberikan 
kuasa kepada Sekretaris PERKUMPULAN guna mencatatkan seluruh Keputusan Rapat Umum 
Tahunan Anggota PERKUMPULAN Tahun 2021 dalam akta Notaris serta melakukan segala 
tindakan yang diperlukan, satu dan lain tanpa ada tindakan yang dikecualikan. 

 
Dengan telah selesainya pembahasan dan pengambilan keputusan atas seluruh agenda Rapat, 
maka Ketua Rapat menutup Rapat pada Pukul 17.04 WIB dengan mengucapkan terimakasih atas 
kerjasama dan bantuan para peserta Rapat yang telah memungkinkan mata acara Rapat 
berlangsung. 

 
Dari segala sesuatu yang telah dibicarakan dan diputuskan dan ditetapkan dalam Rapat seperti 
tersebut diatas, telah dibuat Berita Acara yang telah dicatatkan pada Notaris Leolin Jayayanti 
SH, MK dengan akta nomor 12 pada tanggal 12 Oktober 2021 untuk diketahui dan dipergunakan 
sebagai bukti bilamana perlu. 

 
 

Sekretaris Ketua 

 
 

 
EGI INDRAWATI SANTOSA PRIHATMO HARI MULYANTO 



RAPAT UMUM TAHUNAN 
ANGGOTA TAHUN 2021
Perkumpulan Wakil Manajer Investasi Indonesia (“PWMII”)

Jakarta, 16 September 2020



01.
Persetujuan Pelaksanaan Rapat Umum Tahunan 
Anggota daring Tahun 2021 yang melewati batas 
waktu sesuai Anggaran Dasar Perkumpulan

KETUA
Perkumpulan Wakil Manajer Investasi Indonesia
Bp. Prihatmo Hari Mulyanto



Persetujuan atas Pelaksanaan Rapat Umum Tahunan Anggota
daring Tahun 2021 yang dilaksanakan melewati batas waktu
sesuai Anggaran Dasar Perkumpulan

Permohonan Persetujuan



02.
Laporan Pertanggungjawaban Tahunan Dewan 
Pengurus Perkumpulan
Untuk Kegiatan Tahun Buku 2020

WAKIL KETUA 1 – Bp. Rudiyanto
WAKIL KETUA 2 – Ibu Yulia Wiantono
WAKIL KETUA 3 – Bp. Mauldy R. Makmur



Bidang Pengkajian
dan Pengembangan
Standar Profesi



Program Perkembangan

Pelaksanaan Ujian Sertifikasi WMI
dan persiapan ujian WMI

2019 : 51 Kelas, 219 Peserta, Lulus 69 
2020 : 34 Kelas, 39 Peserta, Lulus 14
Agustus 2021 : 32 Kelas, 34 Peserta, Lulus 8

Pendidikan Pelatihan Lanjutan (PPL) 
WMI 1x per minggu dengan minimum
10 anggota

2019 : 18 Kelas, 112 Peserta
2020 : 37 Kelas, 430 Peserta
Agustus 2021 : 33 Kelas, 490 Peserta

Pendidikan Peningkatan Kompetensi
(PPK)

Agustus 2021 : 4 Kelas
Rabu 20 Januari 2021, ESG Sustainable Investment in Capital Market : 85 orang.
Jumat, 19 Maret 2021, Perhitungan dan Evaluasi Risk and Return Investasi : 127 orang
Selasa, 27 April 2021, Tindak Pidana di Pasar Modal : 65 orang
Kamis 17 Juni 2021, Valuasi Start Up : 27 orang
(+ 2 kelas hingga akhir tahun)

Yayasan LSP PMI LSP Telah resmi mendapat izin dari OJK dan BNSP
Sesuai jadwal direncanakan beroperasi pada Januari 2022
PWMII bekerjasama dengan LSP PMI dalam pembuatan materi
ujian dan persiapan pelatihan untuk izin WMI dan WAPERD



Bidang Hukum / 
Regulasi & Etika



Beberapa kegiatan terkait bidang hukum dan etika:

• Memberikan reminder kepada anggota terkait kode etik khususnya di bidang
pengelolaan investasi

• Melaksanakan sosialisasi/seminar terkait kode etik dan tindak pidana di bidang
finansial

• Seminar di bulan April 2021 dengan topik “Tindak Pidana Pasar Modal”

• Rencana satu seminar kode etik di tahun 2021



Bidang Organisasi & 
Keanggotaan



a) Perkembangan Anggota (per 31 Juli 2021)



a. Penyelesaian fitur Anggota Utama termasuk:

̶ Persyaratan menjadi Anggota Utama

̶ Benefit/fasilitas menjadi Anggota Utama

b. Pembentukan Komite Perhitungan SKP untuk menentukan nilai SKP dari kegiatan yang diajukan
oleh anggota

c. Pembuatan sistem untuk pengajuan SKP oleh anggota dan perhitungan SKP

d. Sosialisasi mengenai fitur Anggota Utama melalui email, e-bulletin dan training kepada para
koordinator/wakil koordinator

Anggota Utama



Pembentukan Perwakilan Wilayah Anggota

a. Perwakilan Wilayah Anggota PWMII resmi dibentuk pada Q2-2021

b. Total 42 perwakilan wilayah berdasarkan kode pos perusahaan anggota bekerja,
dengan koordinator dan wakil koordinator masing -masing wilayah

c. Tujuan perwakilan wilayah:

̶ Menjembatani komunikasi antara asosiasi dengan anggota
̶ Meningkatkan engagement dan partisipasi anggota
̶ Mewakili anggota dalam wilayahnya untuk menghadiri RUTA

d. Pembuatan sarana komunikasi antara asosiasi dengan perwakilan wilayah dan
antara perwakilan wilayah dengan anggota

e. Rapat koordinasi dan seminar dihadiri oleh para koordinator dan wakil
koordinator





• Penerbitan 1 Bulletin di Q1 2020
• Kerjasama dengan CFA, Bloomberg, Refinitiv, & S&P dalam bidang edukasi
• Kerjasama dengan APEI, AAJI, & ADPI dalam bidang keanggotaan, peningkatan kompetensi

dan kode etik
• Pembicaraan kerjasama dengan Federation of Investment Management Malaysia (FIMM)

dalam bidang kompetensi dan organisasi
• Diundang sebagai member dari Asian Investment Management Association Conference

(April 2020)

Bidang Hubungan Masyarakat, Antar 
Lembaga, & Kerjasama Internasional 



03.
Laporan Keuangan Perkumpulan untuk Tahun
Buku yang berakhir pada bulan Desember 2020

WAKIL BENDAHARA – Ibu Lily Haryati



Laporan Pendapatan, Beban dan Perubahan
Aset Bersih Tidak Terikat (31 Desember 2020) 

PERKUMPULAN WAKIL MANAJER INVESTASI INDONESIA
LAPORAN PENDAPATAN DAN BEBAN (31 Desember 2020)

2020 2019

PENDAPATAN 
Pendapatan Tidak Terikat 1.765.500.000        1.776.313.391        
Pendapatan Bunga 84.298.162             77.005.412             
Pendapatan Lain-lain 7.600.000               1.500.000               

Jumlah Pendapatan 1.857.398.162        1.854.818.803        

BEBAN 
Beban Tidak Terikat (313.369.500)          (290.585.000)          
Beban Umum dan Administrasi (201.508.262)          (673.464.224)          
Jumlah Beban (514.877.762)          (964.049.224)          

KENAIKAN ASET BERSIH SEBELUM 1.342.520.400        890.769.579           
PAJAK

BEBAN PAJAK KINI (144.124.420)          (134.533.021)          

KENAIKAN ASET BERSIH TIDAK TERIKAT 1.198.395.980        756.236.558           



Laporan Posisi Keuangan
per 31 Desember 2020 

PERKUMPULAN WAKIL MANAJER INVESTASI INDONESIA
LAPORAN POSISI KEUANGAN (per 31 Desember 2020)

2020 2019

ASET
Aset Lancar 3.833.514.385            2.357.306.686            
Aset Tetap Bersih 12.396.084                 -                             

JUMLAH ASET 3.845.910.469            2.357.306.686            

LIABILITAS DAN ASET NETO TIDAK TERIKAT
Utang pajak 22.384.293                 39.826.490                 

Beban Akrual 625.417.000               317.767.000               

JUMLAH LIABILITAS 647.801.293               357.593.490               

ASET NETO TIDAK TERIKAT 3.198.109.176            1.999.713.196            

JUMLAH LIABILITAS DAN ASET NETO 3.845.910.469            2.357.306.686            



04.
Persetujuan atas Laporan Pertanggungjawaban
Pengurus Perkumpulan atas Kegiatan
Tahun Buku 2020

KETUA
Perkumpulan Wakil Manajer Investasi Indonesia
Bp. Prihatmo Hari Mulyanto 



Permohonan Persetujuan
Tanya Jawab (Q&A)

Persetujuan atas Laporan Pertanggungjawaban Pengurus
Perkumpulan serta pelepasan dan pembebasan tanggung
jawab (acquit et de  charge) atas kegiatan tahun buku
2020



05.
Penetapan Rencana Kerja & Anggaran Tahunan
Operasional Perkumpulan
untuk Masa Bakti 2021 - 2022

WAKIL KETUA 1 – Bp. Rudiyanto
WAKIL KETUA 2 – Ibu Yulia Wiantono
WAKIL KETUA 3 – Bp. Mauldy R. Makmur
BENDAHARA - Ibu Caterine Gouw 



Rencana Kerja Bidang Pengkajian & 
Pengembangan Standar Profesi

Program Rencana Kerja 2022

Pelaksanaan Ujian Sertifikasi
dan persiapan ujian bekerja sama
dengan LSP PMI

Tidak ada penyelenggaraan ujian dengan asumsi Yayasan LSP PMI telah
menyelenggarakan ujian.

PWMII melalui Dewan APRDI akan berfokus pada penyelenggaran
pelatihan sebelum mengambil ujian WMI dan WAPERD

Pendidikan Pelatihan Lanjutan (PPL) 
WMI

1x per minggu dengan minimum 10 peserta

Pendidikan Peningkatan Kompetensi
(PPK)

Minimal 6 event di 2022



Rencana kerja Bidang Hukum/Regulasi
& Etika, dan Bidang Organisasi & Keanggotaan

No. Rencana Kegiatan Target Program Kerja

1. Melanjutkan dan menyempurnakan sistem
Anggota Utama

• Penambahan jumlah Anggota Utama 
• Melakukan review dan perbaikan

sistem Anggota Utama

• Melanjutkan program penerimaan Anggota
Utama yang sudah berjalan

• Melakukan review dari waktu ke waktu
terkait system Anggota Utama, termasuk
prosedur dan benefit 

2 Peningkatan dan penyempurnaan Sistem
Perwakilan Wilayah Anggota

• Penyempurnaan system Perwakilan
Wilayah

• Engagement lebih aktif dari anggota
melalui Perwakilan Wilayah

• Update terkini pendataan dan status 
anggota untuk masing2 wilayah

• Penyempurnaan prosedur perwakilan
wilayah

• Pemberian informasi2 kepada anggota
melalui perwakilan wilayah 
(seminar/training, FAQ,dsb) 

3 Pelembagaan dan Penegakan kode Etik WMI Minimalisasi pelanggaran kode etik
melalui sosialisasi dan reminder terkait
kode etik WMI

• Seminar terkait kepatuhan/hukum etika
• Penyempurnaan kode etik anggota PWMII
• Reminder/sosialisasi kepada anggota terkait

kode etik



Rencana Kerja Bidang Hubungan
Masyarakat, Antar Lembaga, & Kerjasama 
Internasional
• Penerbitan Bulletin setiap Triwulan
• Memperluas kerjasama dalam bidang edukasi dengan Lembaga selain 

CFA, Bloomberg, Refinitiv, dan S&P
• Memperluas kerjasama dengan Asosiasi lainnya dalam bidang 

keanggotaan, peningkatan kompetensi dan kode etik selain APEI, AAJI, & 
ADPI 

• Menindaklanjuti kerjasama dengan Federation of Investment 
Management Malaysia (FIMM) dalam bidang kompetensi dan organisasi

• Mengaktifkan sarana media sosial untuk kepentingan anggota dan industri



Anggaran Tahunan
Operasional untuk
Masa Bakti
2021 - 2022

PERKUMPULAN WAKIL MANAJER INVESTASI INDONESIA

ANGGARAN TAHUNAN OPERASIONAL 

MASA BAKTI 2021 - 2022

ANGGARAN ANGGARAN

2021 2022
PENDAPATAN
Pendapatan Iuran Anggota 1.925.000.000        2.000.000.000        
Pelatihan WMI 125.000.000           300.000.000           
Pendapatan PPK -                          3.000.000               

TOTAL PENDAPATAN 2.050.000.000        2.303.000.000        

BEBAN USAHA
Biaya PPL WMI (375.000.000)          (225.000.000)          
Biaya PPK WMI (42.000.000)            (42.000.000)            
Biaya Pelatihan WMI (87.500.000)            (210.000.000)          

TOTAL BEBAN (504.500.000)          (477.000.000)          

TOTAL PENDAPATAN BERSIH 1.545.500.000        1.826.000.000        

TOTAL BIAYA ADMINISTRASI & UMUM (268.180.000)          (550.800.000)          

SURPLUS (DEFISIT) DARI OPERASIONAL 1.277.320.000        1.275.200.000        

PENDAPATAN (BEBAN) LAINNYA
Pendapatan Bunga 80.000.000             70.000.000             
Administrasi Bank (1.000.000)              (10.000.000)            
Biaya Lain-lain (10.000.000)            (10.000.000)            

TOTAL  PENDAPATAN (BEBAN) LAINNYA 69.000.000             50.000.000             

KENAIKAN ASET NETO SEBELUM PAJAK 1.346.320.000        1.325.200.000        



Permohonan Persetujuan
Tanya Jawab (Q&A)

Persetujuan atas Penetapan Rencana Kerja & Anggaran
Tahunan Operasional Perkumpulan untuk Masa Bakti 2021 -
2022



06.
Pengangkatan Auditor dan Penentuan Honorarium 
serta Pemberian Kuasa untuk Proses Notarial Hasil 
Rapat Umum Tahunan Anggota Tahun 2021 
Perkumpulan

KETUA
Perkumpulan Wakil Manajer Investasi Indonesia
Bp. Prihatmo Hari Mulyanto



Permohonan Persetujuan

Persetujuan untuk pemberian kuasa kepada Dewan Pengurus
Perkumpulan dalam hal penunjukan KAP dan penentuan
honorarium KAP untuk proses audit Tahun Buku 2021
serta
Persetujuan bahwa Rapat memberikan kuasa kepada Sekretaris 
Perkumpulan untuk mencatatkan seluruh Keputusan Rapat
Umum Tahunan Anggota Tahun 2021 
dalam Akta Notaris



Terima kasih
Atas Partisipasi Bapak dan Ibu
Anggota PWMII
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